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Inscricdo

Caodigo

Candidato

Fundamentacéo

Procedimento

0130000090

101

MAURO VIEIRA DA
SILVA JUNIOR

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o proposito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicac@o de maneira préatica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspira¢gfes, pontos fortes e oportunidades de melhorias, meios
de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos seguintes
guestionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servico); Relacionamento com os clientes
(Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu servico);
Publico-alvo (para quem direciona seus servicos). Essa etapa oportunizou a todos os candidatos falar
sobre suas proprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de comunicagdo e
entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas do processo
(individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacdo pessoal entre
outras competéncias necessarias para a avaliacdo dos candidatos. Pontuacéo atribuida: Auto-gestdo e
flexibilidade (Administracdo de tempo), 3 pontos; Relacionamento Interpessoal (Negociagdo e
Cooperacdo), 3 pontos; Resolu¢éo de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3 pontos; Marketing
Pessoal, 3 pontos; Lideranga e Assertividade, 3 pontos. Total 15 pontos.

Pontuacéo
mantida.

0130000031

101

SANDRIELE COELHO
BATISTA FERREIRA
DOS SANTOS

Pontuacéo obtida na 22 etapa Analise Curricular e Documental — 23 pontos.

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propdésito de criar
modelos de negd6cios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicacdo de maneira prética de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspira¢des, pontos fortes e oportunidades de melhorias, meios
de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos seguintes
guestionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servico); Relacionamento com os clientes
(Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu servico);
Pudblico-alvo (para quem direciona seus servi¢os). Essa etapa oportunizou a todos os candidatos falar
sobre suas proprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de comunicagdo e
entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas do processo
(individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacdo pessoal entre
outras competéncias necessarias para a avaliagao dos candidatos. Pontuacéo Atribuida: Auto-gestéo e
flexibilidade (Administracdo de tempo), 3 pontos; Relacionamento Interpessoal (Negociacdo e
Cooperacdo), 3 pontos; Resolucédo de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3 pontos; Marketing
Pessoal, 3 pontos; Lideranca e Assertividade, 3 pontos. Total 15 pontos.

Pontuacéo
mantida.
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0130000067

101

ANGELICA KELLY DOS
SANTOS PIMENTEL
RIBEIRO

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o proposito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestédo e inovagao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicac@o de maneira préatica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspira¢fes, pontos fortes e oportunidades de melhorias, meios
de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos seguintes
guestionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servico); Relacionamento com os clientes
(Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu servico);
Publico-alvo (para quem direciona seus servicos). Essa etapa oportunizou a todos os candidatos falar
sobre suas proprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de comunicagdo e
entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas do processo
(individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacdo pessoal entre
outras competéncias necessarias para a avaliagdo dos candidatos. Pontuagao Atribuida: Auto-gestéo e
flexibilidade (Administracdo de tempo), 3 pontos; Relacionamento Interpessoal (Negociagdo e
Cooperacdo), 3 pontos; Resolug¢éo de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3 pontos; Marketing
Pessoal, 5 pontos; Lideranga e Assertividade, 1 ponto. Total 15 pontos.

Pontuacéo
mantida.

0130000047

101

ARIANA MONIQUE
GALVAO DOS SANTOS

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propdésito de criar
modelos de negdlcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicacdo de maneira pratica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspira¢ées, pontos fortes e oportunidades de melhorias, meios
de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos seguintes
guestionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servigo); Relacionamento com os clientes
(Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu servico);
Pudblico-alvo (para quem direciona seus servi¢os). Essa etapa oportunizou a todos os candidatos falar
sobre suas proprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de comunicacdo e
entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas do processo
(individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacdo pessoal entre
outras competéncias necessarias para a avaliacao dos candidatos. Pontuacéo Atribuida: Auto-gestéo e
flexibilidade (Administracdo de tempo), 3 pontos; Relacionamento Interpessoal (Negociagdo e
Cooperacdo), 3 pontos; Resolucéo de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3 pontos; Marketing
Pessoal, 3 pontos; Lideranca e Assertividade, 3 pontos. Total 15 pontos.

Pontuacéo
mantida.
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0130000079

101

JANAINA FREITAS
SILVA DE ARAUJO

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propdsito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicacéo de maneira pratica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspiracfes, pontos fortes e oportunidades de melhorias,
meios de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos
seguintes questionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servi¢o); Relacionamento com
os clientes (Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu
servico); Publico-alvo (para quem direciona seus servigos). Essa etapa oportunizou a todos os
candidatos falar sobre suas préprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de
comunicagdo e entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas
do processo (individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacéo
pessoal entre outras competéncias necessarias para a avaliagdo dos candidatos. Pontuagdo Atribuida:
Auto-gestdo e flexibilidade (Administracdo de tempo), 5 pontos; Relacionamento Interpessoal
(Negociagdo e Cooperagdo), 3 pontos; Resolugdo de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3
pontos; Marketing Pessoal, 5 pontos; Lideranga e Assertividade, 1 ponto. Total 17 pontos.

Pontuacéo
mantida.

0130000143

101

LUCAS GOMES
MIRANDA BISPO

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propdsito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicacdo de maneira préatica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspiragdes, pontos fortes e oportunidades de melhorias,
meios de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos
seguintes questionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servico); Relacionamento com
os clientes (Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu
servigco); Publico-alvo (para quem direciona seus servigos). Essa etapa oportunizou a todos os
candidatos falar sobre suas préprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de
comunicacgdo e entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas
do processo (individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacéo
pessoal entre outras competéncias necessérias para a avaliacdo dos candidatos. Pontuagéo Atribuida:
Auto-gestdo e flexibilidade (Administracdo de tempo), 5 pontos; Relacionamento Interpessoal
(Negociagdo e Cooperacgéo), 3 pontos; Resolugdo de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3
pontos; Marketing Pessoal, 5 pontos; Lideranca e Assertividade, 1 ponto. Total 17 pontos.

Pontuacéo
mantida.
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0130000132

102

LUANA SANTANA LIMA
DOS SANTOS

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propdsito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovagao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicagdo de maneira pratica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspiracfes, pontos fortes e oportunidades de melhorias,
meios de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos
seguintes questionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servigo); Relacionamento com
os clientes (Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu
servico); Publico-alvo (para quem direciona seus servigos). Essa etapa oportunizou a todos os
candidatos falar sobre suas préprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de
comunicagdo e entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas
do processo (individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacdo
pessoal entre outras competéncias necessarias para a avaliagdo dos candidatos. Pontuagdo Atribuida:
Auto-gestdo e flexibilidade (Administracdo de tempo), 5 pontos; Relacionamento Interpessoal
(Negociagdo e Cooperagdo), 3 pontos; Resolu¢do de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3
pontos; Marketing Pessoal, 3 pontos; Lideranga e Assertividade, 1 ponto. Total 15 pontos.

Pontuacéo
mantida.

0130000048

102

VIRGINIA QUEIROZ
LIRA

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propésito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicagdo de maneira préatica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspiracdes, pontos fortes e oportunidades de melhorias,
meios de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos
seguintes questionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servi¢o); Relacionamento com
os clientes (Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu
servigco); Publico-alvo (para quem direciona seus servigos). Essa etapa oportunizou a todos os
candidatos falar sobre suas préprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de
comunicacgdo e entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas
do processo (individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacéo
pessoal entre outras competéncias necessarias para a avaliagcdo dos candidatos. Pontuagéo Atribuida:
Auto-gestdo e flexibilidade (Administracdo de tempo), 5 pontos; Relacionamento Interpessoal
(Negociagdo e Cooperacgdo), 5 pontos; Resolu¢do de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3
pontos; Marketing Pessoal, 1 ponto; Lideranga e Assertividade, 1 ponto. Total 15 pontos.

Pontuacéo
mantida.

Pagina4de>5




@CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico

Resultado Andlise dos Recursos - 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia (15/02/2019)

Recursos Improcedentes

Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/AL — 2019/2020

Comunicado 001-2018 23/11/2018 SEBRAE

Inscricdo

Caodigo

Candidato

Fundamentacéo

Procedimento

0130000069

102

RAFAEL DA SILVA
OLIVEIRA DE
HOLANDA

Na 32 etapa em grupo foram analisados os 9 blocos do Canvas aplicado com o propdsito de criar
modelos de negdcios que oportunizassem a criagdo de um mapa visual dos principais itens que
constituem uma empresa, possibilitando aos selecionadores observar: capacidade de trabalhar em
grupo; gerenciamento estratégico das tarefas e do tempo; organizacdo de ideias; foco no cliente;
conhecimento sobre gestéo e inovacao.

Na etapa individual foram analisados apenas 4 blocos do Canvas. O Canvas you oportuniza a
aplicacdo de maneira pratica de conhecimentos de modo a levar o profissional a pensar de maneira
organizada sobre suas potencialidades, aspiragfes, pontos fortes e oportunidades de melhorias,
meios de relacionamento e oferta de servicos em beneficio de um publico especifico por meio dos
seguintes questionamentos: Proposta de valor (como contribui com seu servico); Relacionamento com
os clientes (Como interage e se relaciona com o publico-alvo); Canais (como divulga e entrega seu
servico); Publico-alvo (para quem direciona seus servigos). Essa etapa oportunizou a todos os
candidatos falar sobre suas préprias habilidades, vivéncias, experiéncias profissionais, meios de
comunicagdo e entrega de seus servicos. Também foram observados e analisados nas duas etapas
do processo (individual e coletiva) a gestdo do tempo, clareza de ideias, postura e apresentacdo
pessoal entre outras competéncias necessarias para a avaliagdo dos candidatos. Pontuagdo Atribuida:
Auto-gestdo e flexibilidade (Administracdo de tempo), 5 pontos; Relacionamento Interpessoal
(Negociagdo e Cooperagdo), 3 pontos; Resolu¢do de Conflitos (Foco em resisténcia ao estresse), 3
pontos; Marketing Pessoal, 5 pontos; Lideranga e Assertividade, 3 pontos. Total 19 pontos.

Pontuacéo
mantida.
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